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Mots de la présidente du CA et de la directrice générale

Sous l’effet des progrès constatés durant cet exercice annuel 2021-2022 au sein de l’organisme, nous 
sommes enthousiasmes en produisant ce rapport. Le publier constitue déjà un acte de vouloir vous in-
viter à cheminer avec nous pour changer les choses. 

Lorsque les femmes s’expriment, elles ne véhiculent pas tout à fait les mêmes pensées que leurs homo-
logues masculins, parce qu’il s’agit d’une part de faits racontés, de compte-rendu de leurs expériences, 
de leurs vécus et d’autre part, de faire entendre leur voix, ensevelie aujourd’hui encore sous le poids du 
mutisme sociétal, coupable et étouffée par des oppressions et des préjugés de tout ordre. Ces réalités, 
on les voit dans nos quotidiens, on les vit, on les palpe.

Pourtant malgré la passion d’accompagnement qui nous anime, plusieurs souffrent encore en silence 
et cela constitue un incontournable sur lequel baser notre grande et première préoccupation. Farehd est 
devenu le lieu de refuge en matière de socialisation, de transmission des valeurs morales, éthiques et 
comportementales liées au vivre-ensemble. 

Rappelons-nous qu’en la matière, rien n’est jamais acquis complètement. Il nous faut toujours rester 
vigilants et engagés au service d’une cause qui nous parait juste. Pour assurer le bon fonctionnement 
de l’organisation, la formation continue joue un rôle déterminant au sein de l’équipe. Elle représente 
également un outil nous permettant de prendre des mesures nécessaires pour créer des espaces de 
partage, d’échanges d’information et de planification de concert avec nos partenaires collaboratifs et 
surtout au sein de notre équipe. Cette dernière, étant placée en première ligne pour répondre aux divers 
besoins des usagers desservis, il devient un impératif qu’elle soit toujours dynamique et performante 
dans toutes nos sphères d’activité. 

C’est dans cet état d’esprit et conformément à notre mission que chaque membre du conseil d’adminis-
tration s’efforce de représenter les intérêts des membres, des usagers et de l’organisation lors des prises 
de parole tant en public que dans les réunions administratives. 

Une fois de plus, les mots nous manquent pour exprimer parfaitement notre reconnaissance envers 
toutes les personnes qui nous supportent. Chers membres, employés et bénévoles affectés aux diffé-
rents services et activités, la vie de l’organisme serait différente, fade et monotone sans votre précieux 
appui. Les informations reçues de vous et votre soutien nous rassurent que tout ira bien mieux dans les 
étapes de développement et de croissance que l’organisme s’est doté à travers son plan stratégique pour 
les trois années : 2022-2025 car il est conçu pour produire absolument des impacts positifs qui seront 
observés tout au long de sa mise en place et ce dans l’optique de créer le changement, de promouvoir 
le progrès par l’apprentissage continu et l’adaptation. 

Il nous est légitime de remercier les bailleurs de fonds et les donateurs qui, une fois de plus, nous sou-
tiennent et nous encouragent par le biais de financement des projets et de dons, signes de leur adhésion 
à la mission que FAREHD s’est doté. Ce qui lui permet de vivre dans le présent, d’aller de l’avant et de 
se fixer des objectifs d’avenir.

Sans faille, nous avançons !!

Eunide Blanc,								        Geneviève Desrosiers,

Présidente du conseil d’administration				    Directrice générale   
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Présentation de l’organisme 
FAREHD est un organisme qui vise à soulager la pauvreté en fournissant les biens essentiels à la vie, y compris 
la nourriture, la recherche de logement, les vêtements aux personnes démunies, du soutien, de l’accompagne-
ment et de la formation. Son secteur d’intervention secondaire est de soutenir et réaliser les projets en Haïti pour 
combattre la pauvreté dans les milieux et les écoles défavorisés.
L’organisme est incorporé au Québec en juin 2022 et  actif sur le territoire québécois depuis le mois de juin 2016 
à travers son évolution historique et ses différentes activités réalisées.  
Basé sur l’entraide et la solidarité, la nature de l’organisation est axée majoritairement sur la sécurité alimen-
taire en desservant plusieurs territoires du Nord de l’île de Montréal dont Saint-Laurent, Ahuntsic, Villeray/
Saint-Michel, Montréal-Nord, Saint-Léonard et Rivière-des-Prairies. Certes, l’organisme a un ancrage dans la 
communauté haïtienne mais dans un contexte inclusif, il vise à rejoindre les personnes vulnérables de toutes 
origines confondues (québécois, maghrébins, africains, latino-américains, etc..).

Évolution de l’organisme 

Son établissement 
constitutionnel et son 
lancement officiel comme 
organisme à but non 
lucratif

Son adhésion à plusieurs 
tables de concertation  et 
ses premières missions 
humanitaires en Haïti 

Ses premières 
implications sociales 
et éducatives au sein 
de la communauté 
montréalaise et 
haïtienne

Devenu un organisme 
de bienfaisance pour 
renforcer ses multiples 
actions et améliorer les 
conditions de vie des 
personnes desservies

- Membre du RPRQ
- Membre du RCCQ 
- Membre de TCAIM
- Financement 

Centraide
- Présence dans les 

écoles pour 
améliorer la sécurité 
alimentaire auprès 
des jeunes

- Plan stratégique 
2022-2025 

- Emploi et 
développement 
social canada

- Constitution Farehd 
Québec

Démarrage de son programme 
en sécurité alimentaire avec le 
soutien financier de plusieurs 
bailleurs de fonds
Démarrage de son programme 
éducatif en littératie numérique

- Accréditation avec Moisson Montréal
- Développement concertation locale
- Lancement d’une cuisine collective pour 

briser l’isolement chez les aînés 
- Accréditation de MAPAQ
- Partenaire collaboratif de différentes 

organisations et institutions du milieu
- Financement Fondation du Grand Montréal
- Financement Centraide du Grand Montréal
- Réalisation projet agricole en Haïti avec MRI
- Catalyseur du transfert de connaissances et de 

compétences
- Réalisation en cours du projet «Appuyer 

communauté noire» 

2016 2017        2018          2019         2020            2021       2022

ÉVOLUTION  DE L’ORGANISME 
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Mode opérationnel dans différents quartiers desservis 
L’organisation évolue présentement à travers les deux grands axes suivants : Programme en sécurité alimentaire 
et Programme d’insertion et d’éducation 

Programme en 
Sécurité 
Alimentaire 

DDiissttrriibbuuttiioonn  eett  lliivvrraaiissoonn  aalliimmeennttaaiirree  

CCuuiissiinnee  ccoolllleeccttiivvee  

AAtteelliieerrss  ccuulliinnaaiirreess  

LLiivvrraaiissoonn  ddééjjeeuunneerrss  –– ccoollllaattiioonn  eett  
rreeppaass  ssaannttéé  ddaannss  lleess  ééccoolleess  

VViissiitteess  dd’’aammiittiiéé  àà  ddoommiicciillee  

CCoommmmaannddee  eett  lliivvrraaiissoonn  ppooppootteess  
rroouullaanntteess  

Programme d’insertion et d’éducation 

AAllpphhaabbééttiissaattiioonn//
FFrraanncciissaattiioonn  

IInniittiiaattiioonn  àà  ll’’  iinnffoorrmmaattiiqquuee  
((lliittttéérraattiiee  nnuumméérriiqquuee))

TTuuttoorraatt  eett  aaiiddee  
aauuxx  ddeevvooiirrss  

SSééaannccee  ddee  ffoorrmmaattiioonn  eett  
dd’’iinnffoorrmmaattiioonn

CCoouurrss  ddee  llaanngguuee  ((àà  vveenniirr))DDoonnss  ddee  mmaattéérriieellss  éédduuccaattiiffss  

TTrraannssffeerrtt  ddee  ccoonnnnaaiissssaanncceess  eett  
ddee  ccoommppéétteenncceess  
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Résumé du bilan faim 2021-2022 et l’apport des partenaires collaboratifs 
D’après le Bilan Faim de Moisson Montréal 2022 et l’apport des autres partenaires pour venir en aide auprès 
de 790 familles montréalaises.

Avec le Bilan Faim de Moisson Montréal 2022 et l’apport des autres partenaires  

Moisson 
Montréal

Centraide 

ACN

Bénévoles

FGM

DRHC 

223 639.00$

229,009.00$

Quartiers desservis en alimentation
Les points orange indiquent les quartiers desservis 

Rivière-des-prairies

Villeray Saint-Michel

Montréal-Nord

Anjou

Saint-Laurent
Ahuntsic-Cartierville

Saint-Léonard
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La banque alimentaire, un service essentiel à ne pas négliger! 
En sachant que Farehd est un organisme de bienfaisance 
qui vient en aide à toutes personnes en situation difficile, en 
fournissant des biens essentiels... Il importe de s’attarder à la 
banque alimentaire offerte par Farehd, du mois d’avril 2021 à 
aujourd’hui :

Ce service a permis de servir entre 80 à 200 personnes chaque 
semaine, dont 80 aînés, ainsi que les écoles, où les déjeuners 
sont livrés régulièrement, avec les jus, les fruits,  du jambon et 
parfois des repas congelés. La livraison des denrées à domicile 
est aussi très appréciée. Lorsque nous sommes rendues à mobi-
lité réduite, c’est un grand service qui nous permet de recevoir 
des denrées chez soi, malgré le fait que le volume de nourriture 
diminue toujours, à cause de la trop forte demande des gens dans le besoin.

Il est évident, que le courage, l’enthousiasme et le dévouement 
des bénévoles pour offrir ce service permettent d’atteindre des 
objectifs en lien avec la mission de Farehd, de venir en aide aux 
gens dans le besoin, dans notre secteur.

Tout ceci, pour vous faire part de l’importance de maintenir fi-
nancièrement la communauté et aussi de venir en aide à Moisson 
Montréal, qui ne cesse d’augmenter la quantité de nourriture à 
distribuer au fil des jours et de les distribuer à un plus grand 
nombre de personnes, ce qui exige par ailleurs une diminution 
de la quantité pour chacun. 

Nous sommes très conscients que le coût de la vie, ne cesse 
d’augmenter à grande vitesse, et que les revenus ne changent pas au même rythme, donc il est de plus en plus 
difficile de se nourrir convenablement. Il y a de plus en plus de personnes dans le besoin, sans oublier que l’ac-
cessibilité aux épiceries n’est pas toujours possible ou même très difficile d’accès.

Banque et Dépannage alimentaire 
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Accompagnement et services offerts
 
Ateliers Culinaires Jeunesse 
Sous la plume de Clara Bouchard

C’était lors de retour des classes en janvier 2022, que 
l’organisme a mis en place des séries d’ateliers cu-
linaires au sein de son local respectif. En collabora-
tion avec le groupe Promo Santé Laval, au profit des 
jeunes de l’école Lucien-Guilbault de Montréal-Nord, 
de l’école communautaire de Saint-Léonard et du 
Centre des Jeunes de l’Escale. Dans un meilleur par-
tage de responsabilités, l’organisme a principalement 
ciblé une trentaines de jeunes en difficulté d’adapta-
tion ou d’apprentissage afin de les offrir cette activité 
parascolaire et développer chez eux et implicitement 
l’esprit et la place communautaire dans leur quartier.

Notre but entre autres, était d’aider ces jeunes adolescents à avoir une meilleure santé physique et mentale, et tout 
cela découle d’une bonne alimentation. Ainsi, les élèves 
ont pu apprendre à manger plus équilibré afin de favoriser 
une bonne santé, un élément nécessaire pour un mode de 
vie sain. Ils ont également pu obtenir quelques conseils 
et techniques de base afin de réussir à se débrouiller en 
cuisine. Pour finir, ils y apprenaient aussi des trucs pour 
économiser en faisant l’épicerie. Tous des apprentissages 
qui leur sera utile encore longtemps!

Ateliers d’informatique 
Avec les doigts magiques d’Adjina et de Lilia

Destinés aux aînés et aux nouveaux arrivants, nous avons 
établi pour cette nouvelle et deuxième cohorte en littératie 
numérique, le niveau débutant et intermédiaire. Les parti-
cipants y apprendront à effectuer des recherches Internet, 
à utiliser certains réseaux sociaux et leur boîte courriel, 
d’avoir accès rapidement à des photos, à des vidéos, et 
de la musique. De découvrir plusieurs séries d’actualités 
en un laps de temps. Par ailleurs, plusieurs manifestent le 
besoin de découvrir les logiciels les plus utiles. Ainsi, le 
cours passe aussi en revue la création de CV et de lettre de 
motivation afin d’aider certains participants à la recherche 
d’emploi. Fait dans la patience et le respect, nous croyons 
que la technologie est un élément clé de notre société d’au-
jourd’hui et qu’il est important de bien savoir l’utiliser.

AAccccoommppaaggnneemmeenntt  eett  sseerrvviicceess  ooffffeerrttss……  
AAtteelliieerrss  ccuulliinnaaiirreess  
Une trentaine de jeunes écoliers de Montréal-Nord et de Saint-
Léonard ont participé à ces ateliers en collaboration avec les  
nutritionnistes du GPSL dans un projet jeunesse contre 
l’insécurité alimentaire.
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Francisation et alphabétisation 

Les ateliers sont coordonnés par l’une de nos membres bé-
névoles, dans le but de pouvoir mieux accompagner les 
personnes nouvellement arrivées et de leur apprendre à se 
familiariser avec les expressions du Québec dans différents 
domaines. Ce sont des ateliers axés particulièrement sur la 
conversation et les méthodes élémentaires de la langue. 

Cuisine collective 

Dès le début de l’année 2022, nous avons démarré la cuisine 
collective au sein de l’organisme, comme l’une des activités à développer en vue de combattre non seulement 
l’insécurité alimentaire, qui déploie ses ailes à grande vitesse à Montréal-Nord auprès des familles, et surtout 
auprès des aînés vivant seuls et qui sont desservis dans ce secteur. Mais surtout pour briser l’isolement chez les 
aînés en les rendant actifs tout en préservant leur autonomie. C’est près d’une quarantaine d’aînés-es qui parti-
cipaient à cette cuisine. Ceux et celles qui ne pourraient pas être des nôtres, sont suivis par des appels télépho-

niques ou des visites à domicile, afin de nous assurer de 
leur état de santé et de leur confort à domicile.

C’était une équipe bénévole formidable et multi-eth-
nique; composée de plusieurs femmes d’origine li-
banaise, mexicaine, syrienne, roumaine, canadienne, 
dominicaine, et haïtienne. Tout le monde participait et 
les mets étaient diversifiés et choisis avec des menus 
proposés. On mangeait ensemble lorsqu’il s’agissait des 
repas communautaires, des activités comme des ateliers 
sur la fraude et contre le vol, sur les prestations de ser-
vices, dans les ateliers culinaires, dans les rencontres 
d’échange d’information, des soirées culturelles et des 
conférences. 

Visites d’amitiés à domicile 

Nous avons pu visiter cette année près de 29 nouveaux aînés-es qui se sont aussi ajoutés dans la base de don-
nées de la  banque alimentaire.

VViissiitteess  dd’’aammiittiiééss  àà  ddoommiicciillee  : Nous avons pu
visiter cette année 29 nouveaux aînés-es
qui se sont aussi ajoutés dans la base de
données de la  Banque alimentaire.

Cuisine collective 
Plus de 40 aîné-es participent à la cuisine collective soit en présentiel 
comme participantes impliquées, soit comme bénéficiaires qui reçoivent 
leur repas à domicile. 
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Services en cours et suspendus
Avec la vague des nouveaux arrivants qui, depuis le début de l’année 2022, nous oblige à répondre à plus de 
300 nouvelles familles en dépannage alimentaire. Et par manque de subventions et du manque du personnel 
employé et bénévole, nous avons quand même réussir à maintenir et à développer un programme alimentaire 
diversifié depuis janvier 2022 jusqu’à nos jours avec des modes de stratégie d’intervention sur le terrain. 
•	 Cuisine collective 
•	 Dépannage alimentaire 
•	 Distribution et livraison des déjeuners – collation et repas santé dans les écoles
•	 Ateliers culinaires 
•	 Livraison de repas chaud dans les quartiers desservis (Fin décembre 2021)
•	 Livraison des meubles pour les aînés vivant seuls et nouveaux arrivants (Fin Janv 2022) 
•	 Accompagnement aux aînés et aux familles nouvellement arrivées

•	 Ateliers d’information avec les organismes du milieu

Accompagnement et services offerts 
Services Canada  

Plusieurs ateliers ont été mis sur pied 
avec Services Canada pour répondre, 
dans un contexte pandémie, aux be-
soins des aînés-es et des familles immi-
grantes.

Clientèle visée : Les aînés franco-
phones et anglophone  

Atelier sur la fraude, le vol, l’identité, 
et sur les prestations sociales (sécurité 
vieillesse – régime de pension et de 
retraite et la prestation canadienne de 
la relance économique pour les proches 
aidants). 

Deux autres séances étaient organisées pour les familles et les travailleurs-euses avec Service Canada : 
(Sur l’immigration – l’assurance-emploi –la recherche d’emploi et les allocations familiales).

Pour les quatre séances réalisées cette année, nous avons eu la participation environ d’une soixantaine de pe-
sonnes informées de ces outils et supports émis par Services canada.

Ateliers sur la recherche de logement 

Identifier et répertorier les différentes ressources dans le secteur qui offre ce service à un coût abordable pour 
les personnes à faible revenu.

Ateliers avec Service canada 
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➢ INSÉCURITÉ ALIMENTAIRE ET INFRASTRUCTURES LOCALES : COMITÉ NOURRIR SAINT-

LAURENT – TABLE DE LA FAIM DU GRAND MONTRÉAL - COMITÉ DE SOUTIEN DU SYSTÈME 

ALIMENTAIRE POUR TOUS DE MONTRÉAL-NORD (CSSA/SAPT)

➢ IDENTIFIER LES ENJEUX AUPRÈS DES AÎNÉS RACISÉS (TABLE DE CONCERTATION DES 

AINÉS DE L’ILE DE MONTRÉA (TCAIM)

➢ RACISTE SYSTÉMIQUE (CDC DE RIVIÈRE DES PRAIRIES)

➢ CELLULE DE SOUTIEN SOCIAL (CDC DE RIVIÈRE DES PRAIRIES )

➢ PROJET IMPACT COLLECTIF –PIC  TABLE DE QUARTIER DE MONTRÉAL-NORD)

➢ COMITÉ ACCUEIL DES DEMANDEURS D’ASILE AU QUÉBEC (TCRI)

➢ PROJET DE LOI 96 (PL96) SUR LA LANGUE FRANÇAISE (TCRI)

➢ PROJET AGRICOLE HAITI ( MRI ET SOHADERK)

Collaboration avec les différents partenaires du milieu sur différents dossiers et 
enjeux collectifs 

Journées porte-à-porte avec les policiers
Pour bien débuter le printemps, les agents de police 
du poste 39 ont invité les bénévoles de l’organisme 
à deux séances de porte-à-porte dans le quartier de 
Montréal- Nord. Ayant pour but de se rapprocher des 
aînés isolés de notre quartier, de mieux les accompa-
gner et de les informer au sujet des différents services 
présents dans les alentours. Nous croyons que c’est 
une très belle façon de les rejoindre, et qu’il est im-
portant de penser à eux.

Présence dans le milieu scolaire et communautaire
Visite dans les écoles - Dans les autres  organismes  communautaires - Rencontre de nouveaux partenaires…

Visite dans les écoles -
Dans les autres  
organismes  
communautaires -
Rencontre de nouveaux 
partenaires…

Visite dans les écoles -
Dans les autres  
organismes  
communautaires -
Rencontre de nouveaux 
partenaires…

Visite dans les écoles -
Dans les autres  
organismes  
communautaires -
Rencontre de nouveaux 
partenaires…

Visite dans les écoles -
Dans les autres  
organismes  
communautaires -
Rencontre de nouveaux 
partenaires…

Visite dans les écoles -
Dans les autres  
organismes  
communautaires -
Rencontre de nouveaux 
partenaires…
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Collaboration avec les différents partenaires du milieu sur différents dossiers et enjeux collectifs

•	 INSÉCURITÉ ALIMENTAIRE ET INFRASTRUCTURES LOCALES : COMITÉ NOURRIR SAINT-
LAURENT – TABLE DE LA FAIM DU GRAND MONTRÉAL - COMITÉ DE SOUTIEN DU SYS-
TÈME ALIMENTAIRE POUR TOUS DE MONTRÉAL-NORD (CSSA/SAPT)

•	 IDENTIFIER LES ENJEUX AUPRÈS DES AÎNÉS RACISÉS (TABLE DE CONCERTATION DES AI-
NÉS DE L’ILE DE MONTRÉA (TCAIM)

•	 RACISTE SYSTÉMIQUE (CDC DE RIVIÈRE DES PRAIRIES)

•	 CELLULE DE SOUTIEN SOCIAL (CDC DE RIVIÈRE DES PRAIRIES )

•	 PROJET IMPACT COLLECTIF –PIC  TABLE DE QUARTIER DE MONTRÉAL-NORD)

•	 COMITÉ ACCUEIL DES DEMANDEURS D’ASILE AU QUÉBEC (TCRI)

•	 PROJET DE LOI 96 (PL96) SUR LA LANGUE FRANÇAISE (TCRI)

•	 PROJET AGRICOLE HAITI ( MRI ET SOHADERK)

Faits saillants - Plan stratégique 2022-2025

•	 Une mission réelle et des avancées réelles

•	 Se donner des moyens pour développer les objectifs visés en améliorant sa performance…

•	 En évaluant sa structure organisationnelle, sa santé financière, sa capacité en termes de ressources et le 
moral de son équipe

•	 Besoin de renforcement en termes de ressources personnelles - matérielles et financières pour développer 
ses multiples actions 

•	 Nous proposons des mesures claires et concrètes pour accompagner la clientèle fragilisée et diversifiée 

•	 Pour que l’organisme soit plus présent en termes de services et d’intervention 

•	 En démontrant le rôle que nous pouvons jouer avec des personnes dévouées et impliquées au sein de la 
communauté en vue d’atteindre de meilleurs résultats
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Quelques témoignages des femmes…

A l’occasion de cette journée internationale, le 8 mars 2022

La première fois que j’entends le mot covid j’ai eu une grande inquiétude, je me sentais désemparée et triste 
comme un oiseau enfermé en cage.

Concernant les personnes âgées qu’elles restent confiantes, prévoir à respecter la continuité; de se laver les 
mains, de respecter les principes de l’hygiène, et de retrouver une vie normale avec leurs familles et amies dans 
les prochaines semaines qui suivent.

Anie						    

Mon témoignage est tout simple, depuis 2019, je vis et je respire la résilience, seconde par seconde, minute par 
minute et jour après jour laissant ma conscience s’épanouir et s’agrandir jusqu’à écouter mon cœur battre à 
l’unisson avec l’existence « la vie ».

Empathique, courageuse, ingénieuse, force primaire de l’évolution, silencieuse. Toujours en action, protectrice 
et aimante. Voilà une belle description des femmes. Après tout c’est notre fête, on peut se permettre ses éloges,

Mon expérience, je peux vous dire que durant la pandémie, j’ai été drôlement choyer et j’ai reçu beaucoup de 
tous, un gros sentiment d’amour, de sécurité et d’attention, c’est très sécurisant. Tous les organismes qui se 
sont occupés des uns et des autres. Wow, quelle belle œuvre de solidarité, ça me touche au cœur. Je suis quasi 
désolée que ce soit terminé.

Merci à tous, les femmes et hommes et bénévoles que vous êtes, merci aux organismes qui ont permis à tout ce 
beau monde de nous partager votre grande force intérieure « amour ».

Bonne fête à toutes les femmes!

Lili

------------------

Je vais commencer par dire qu’au début de la pandémie tout le monde était effrayé. Les gens tentaient par tous 
les moyens de se protéger du virus. C’était dur. Deux ans plus tard, le virus continu de faire de ravages, mais on 
a appris à le connaître en 2020 et 2021 et espérons que 2022 sera une année de transition.

On a subi des mesures exceptionnelles au cours des deux dernières années; l’isolement, les masques et la 
distanciation sociale. Grâce aux mesures de santé publique et aux vaccins, même si les vaccins restent excep-
tionnellement efficaces pour prévenir les formes graves de la maladie et les décès, le nombre de décès et des 
hospitalisations liés à la COVID-19 sont en baisse au Québec.

Je me suis fait vacciner trois fois parce que je suis vulnérable – Je vis avec un cancer du sein et j’ai eu l’espé-
rance que les vaccins actuels sont efficaces et que je ne vais pas tomber malade de la COVID-19.

Durant ces deux années, je n’ai pas vu mon fils, il était en Californie et la frontière était fermé. J’étais seule au 
Canada. 

Farehd a été à mes côtés avec des menus préparés et livrés à la maison et comme ça j’ai moins souffert d’iso-
lement. Le fait de voir les bénévoles qui m’apportent de la nourriture me réjouissait. La banque alimentaire de 
Farehd m’a aidé beaucoup pour sortir moins pour m’approvisionner et pour préserver mon pouvoir d’achat. 
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J’ai eu aussi les services et soutiens de remue - ménage ainsi que du covoiturage, pour les déplacements à 
l’hôpital Victoria. 

Quand j’ai eu besoin d’accompagnement, ils m’ont accompagné et j’ai réussi à avoir mon intervention médi-
cale étant donné que j’étais seule au Canada sans parenté et j’avais besoin d’anesthésie et de quelqu’un pour 
revenir à la maison.

J’ai participé à la cuisine collective organisée par Farehd et je me suis sentie bien entourée. J’ai pu mieux sup-
porter le fait que j’ai fêté seule noël et la nouvelle année en compagnie des aînés qui participaient également 
au souper de Noël de Farehd.

Ça m’a aidé à me sentir moins isolée et j’ai eu aussi un bon repas pour noël, comme au resto grâce aux efforts 
des organisatrices et les membres bénévoles de Farehd. 

J’ai aujourd’hui l’opportunité de participer à cette vidéo conférence à l’occasion de la journée internationale 
des femmes et de vous rencontrer encore en présentiel. C’est un grand plaisir pour moi et je remercie de tout 
mon cœur les organisatrices. Maintenant le déconfinement est en cours. Il ne faut pas banaliser le virus, il faut 
continuer d’agir et rester debout avec prudence.

Les sorties au restaurant m’ont manqué, même si je sortais rarement, le fait qu’ils étaient fermés me dérangeait. 

Aujourd’hui c’est la journée internationale de la femme, c’est pour cela que je tiens à vous souhaiter une bonne 
journée de la femme. 

Nufe

------------------ 

Depuis le début de la pandémie, j’ai accompagné mon mari à l’Hôpital Général de Montréal, au Centre de 
réadaptation Gingras-Lindsay, au CHSLD La Salle et au CHSLD Lachine. Il est décédé le 31 janvier 2021 au 
CHSLD Lachine et je suis rendue à Montréal-Nord depuis octobre 2021.

En guise de témoignage envers l’organisme Farehd, je peux dire sincèrement que depuis mon arrivée dans le 
secteur de Montréal-Nord, j’ai pu bénéficier d’une aide précieuse, qui me permet de me nourrir plus convena-
blement, grâce à la directrice de cet organisme qui s’occupe de bien gérer la coordination des activités.

Je vis maintenant au RPA du Confort à Montréal-Nord, et ma mobilité est très réduite, alors l’aide de Farehd 
est très appréciée en tout temps. J’avais aussi un voisin, qui n’arrivait pas à bien s’alimenter et il a aussi reçu 
l’aide de Farehd. Il est maintenant dans un centre intermédiaire.

Aussi, pour les rencontres sur place, il y a un des bénévoles très sympathique du centre, toujours ponctuel et 
qui vient me chercher, me ramener à la maison chaque fois que j’ai besoin de me rendre sur place. C’est très 
précieux comme service, de plus il est très attentionné à chaque personne qu’il accompagne, j’en ai eu souvent 
la preuve.

Aussi lorsque j’appelle pour une information, je suis toujours bien accueillie. Cela aussi est très précieux pour 
moi, surtout quand nous avons de la difficulté à joindre les deux bouts et je sais que je ne suis pas seule à être 
dans cette situation. Alors il est important d’encourager cet organisme qui se dévoue pour le bien-être de tous 
ces citoyens dans la communauté.

Alors continuer votre beau travail et merci à chacun et chacune, de votre attention!

Léa
*Le sobriquet est employé dans les textes publiés afin de protéger et préserver l’identité des témoins.
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Projet d’autonomisation des femmes rurales Québec/Haïti
Ayant pour but dans une perspective de développement agricole et d’entrepreneuriat de :

•	 Renforcer le transfert de compétences et de connaissances entre les femmes du Québec et celles d’Haïti.

•	 De créer et de développer des espaces d’échanges d’affaires entre les femmes rurales

•	 De promouvoir l’équité du genre en milieu rural

Avec la participation financière du ministère des Relations Internationales et de la francophonie du Québec (MRI) 

Projet d’autonomisation des femmes rurales Haïti/Kenscoff
Avec le soutien financier du Ministère des Relations internationales du Québec (MRI) 

Pierrette Desrosiers. M.Ps
Psychologue de travail, 

conférencière, formatrice, coach 
d’affaires et auteure

Kénel Cadet, 
.Ingénieur-Agronome, Directeur 

exécutif de FONHDAD-Haïti

Projet d’autonomisation des femmes rurales… 
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Les conférencières québécoises choisies sur différentes thématiques 

Autres projets éducatifs en Haïti
Projet d’amélioration d’une bibliothèque

Institut IDOL - Limbé/Haïti

Près de 50 dictionnaires en français, en an-
glais et en espagnol ont été envoyés cette an-
née avec 2800 livres de sciences, de français 
et de lecture sont ajoutés à la bibliothèque de 
l’école. 

Projet point d’eau - École Point d’Eau Jérémie/Haïti

•	 Coût du projet réalisé : 2 100.00$

•	 Contribution Farehd : 1500.00$

•	 Participation locale : 600.00$

Projet d’amélioration d’une bibliothèque
Institut IDOL - Limbé/Haïti

Près de 50 dictionnaires en français, en anglais et 
en espagnol ont été envoyés cette année avec 2800 
livres de sciences, de français et de lecture sont 
ajoutés à la bibliothèque de l’école.

Autres Projets éducatifs – Limbé/Haïti
Nutritionniste spécialisée en 

nutrit ion inte rna tiona le
Consulta nte , confé renciè re  e t  

a nim a trice   

Gestionna ire  
d ’entrep rises d ’économ ie  

socia le

Marianne Lefebvre 
Dt.P.M.Sc

Marjorie Théodore
Directrice Générale de 
l’organisme Afrique au 

Féminin

Mme. Rose Ngo Ndjel
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PPrroojjeett  ppooiinntt  dd’’eeaauu -- JJéérréémmiiee//HHaaïïttii

À l’école Frère Paulin à Jérémie dans le cadre du 
développement durable et dans un contexte 
d’hygiènes et sanitaires durant la Covid.

▪ Projet totalisant: 196 425, 00 Gourdes
▪ Contribution Farehd : 123 435,00 Gourdes
▪ Participation locale : 72 990,00 Gourdes

PPrroojjeett  ppooiinntt  dd’’eeaauu -- JJéérréémmiiee//HHaaïïttii

À l’école Frère Paulin à Jérémie dans le cadre du 
développement durable et dans un contexte 
d’hygiènes et sanitaires durant la Covid.

▪ Projet totalisant: 196 425, 00 Gourdes
▪ Contribution Farehd : 123 435,00 Gourdes
▪ Participation locale : 72 990,00 Gourdes
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Une cantine alimentaire 

Avec 1761 élèves participants.Cette initiative a été démarrée à l’école Frère Paulin de Jérémie avant la pandé-
mie (automne 2019). Elle est encore maintenue, grâce à nos commanditaires et la participation des membres de 
l’organisme

Remerciements
•	 Aux bénévoles permanents …

•	 Aux membres du CA 

•	 Aux personnels employés

•	 Aux différents partenaires du milieu : CIUSSS DU NORD DE L’ÎLE, LES CLSC DES QUARTIERS DES-
SERVIS, MOISSON MONTRÉAL, CENTRE CLAIRE INTERCULTUREL DE MONTRÉAL-NORD, 
CENTRE D’ACTION BÉNÉVOLE DE MONTRÉAL-NORD – CENTRE DES JEUNES DE L’ESCALE 
– PANIER FUTÉ – ÉCOLE HENRI BOURASSA – ÉCOLE LUCIEN GUILBAULT – ÉCOLE COMMU-
NAUTAIRE SAINT-LÉONARD - GROUPE PROMO SANTÉ LAVAL 

•	 Aux membres sympathisants de FAREHD qui appuient la mission de l’organisme dans divers projets en 
Haïti : LES ŒUVRES DE SAINTE-MARCELLINE

•	 Aux donateurs et partenaires locaux et privés :  GMC HAMEL CHEVROLET – RESTAURANT FLAP 
FLAP – CABINET IMMIGRATION JEAN MARY HERCULE 

•	 Aux bailleurs de fonds qui nous supportent année après année : CENTRAIDE – FONDATION DU GRAND 
MONTRÉAL – SERVICE CANADA  

UUnnee ccaannttiinnee aalliimmeennttaaiirree avec 1761 élèves participants.
Cette initiative a été démarrée à l’école Frère Paulin de Jérémie 
avant la pandémie (automne 2019). Elle est encore maintenue, 
grâce à nos commanditaires et la participation des membres de 
l’organisme
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l’organisme
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Rapport des états financiers 2021-2022
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