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Mots de la présidente du CA et de la directrice générale

Sous I’effet des progres constatés durant cet exercice annuel 2021-2022 au sein de 1’organisme, nous
sommes enthousiasmes en produisant ce rapport. Le publier constitue déja un acte de vouloir vous in-
viter a cheminer avec nous pour changer les choses.

Lorsque les femmes s’expriment, elles ne véhiculent pas tout a fait les mémes pensées que leurs homo-
logues masculins, parce qu’il s’agit d’une part de faits racontés, de compte-rendu de leurs expériences,
de leurs vécus et d’autre part, de faire entendre leur voix, ensevelie aujourd’hui encore sous le poids du
mutisme sociétal, coupable et étouffée par des oppressions et des préjugés de tout ordre. Ces réalités,
on les voit dans nos quotidiens, on les vit, on les palpe.

Pourtant malgré la passion d’accompagnement qui nous anime, plusieurs souffrent encore en silence
et cela constitue un incontournable sur lequel baser notre grande et premiére préoccupation. Farehd est
devenu le lieu de refuge en matiere de socialisation, de transmission des valeurs morales, éthiques et
comportementales liées au vivre-ensemble.

Rappelons-nous qu’en la matiere, rien n’est jamais acquis complétement. Il nous faut toujours rester
vigilants et engagés au service d’une cause qui nous parait juste. Pour assurer le bon fonctionnement
de I’organisation, la formation continue joue un role déterminant au sein de I’équipe. Elle représente
¢galement un outil nous permettant de prendre des mesures nécessaires pour créer des espaces de
partage, d’échanges d’information et de planification de concert avec nos partenaires collaboratifs et
surtout au sein de notre équipe. Cette derniére, étant placée en premiere ligne pour répondre aux divers
besoins des usagers desservis, il devient un impératif qu’elle soit toujours dynamique et performante
dans toutes nos sphéres d’activité.

C’est dans cet état d’esprit et conformément a notre mission que chaque membre du conseil d’adminis-
tration s’efforce de représenter les intéréts des membres, des usagers et de I’organisation lors des prises
de parole tant en public que dans les réunions administratives.

Une fois de plus, les mots nous manquent pour exprimer parfaitement notre reconnaissance envers
toutes les personnes qui nous supportent. Chers membres, employés et bénévoles affectés aux diffé-
rents services et activités, la vie de I’organisme serait différente, fade et monotone sans votre précieux
appui. Les informations recues de vous et votre soutien nous rassurent que tout ira bien mieux dans les
étapes de développement et de croissance que I’organisme s’est doté a travers son plan stratégique pour
les trois années : 2022-2025 car il est congu pour produire absolument des impacts positifs qui seront
observés tout au long de sa mise en place et ce dans I’optique de créer le changement, de promouvoir
le progres par I’apprentissage continu et I’adaptation.

Il nous est 1égitime de remercier les bailleurs de fonds et les donateurs qui, une fois de plus, nous sou-
tiennent et nous encouragent par le biais de financement des projets et de dons, signes de leur adhésion
a la mission que FAREHD s’est doté. Ce qui lui permet de vivre dans le présent, d’aller de I’avant et de
se fixer des objectifs d’avenir.

Sans faille, nous avangons !!

FEunide Blanc, Genevieve Desrosiers,

Présidente du conseil d’administration Directrice générale
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Présentation de ’organisme

FAREHD est un organisme qui vise a soulager la pauvreté en fournissant les biens essentiels a la vie, y compris
la nourriture, la recherche de logement, les vétements aux personnes démunies, du soutien, de I’accompagne-
ment et de la formation. Son secteur d’intervention secondaire est de soutenir et réaliser les projets en Haiti pour
combattre la pauvreté dans les milieux et les écoles défavorisés.

L’organisme est incorporé au Québec en juin 2022 et actif sur le territoire québécois depuis le mois de juin 2016
a travers son évolution historique et ses différentes activités réalisées.

Basé sur I’entraide et la solidarité, la nature de 1’organisation est axée majoritairement sur la sécurité alimen-
taire en desservant plusieurs territoires du Nord de I’ile de Montréal dont Saint-Laurent, Ahuntsic, Villeray/
Saint-Michel, Montréal-Nord, Saint-Léonard et Riviére-des-Prairies. Certes, I’organisme a un ancrage dans la
communauté haitienne mais dans un contexte inclusif, il vise a rejoindre les personnes vulnérables de toutes
origines confondues (québécois, maghrébins, africains, latino-américains, etc..).

Evolution de ’organisme

[ )

EVOLUTION DE L’ORGANISME

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Démarrage de son programme

en sécurité alimentaire avec le

soutien financier de plusieurs

bailleurs de fonds -
Démarrage de son programme -

Son établissement
constitutionnel et son
lancement officiel comme
organisme a but non

Son adhésion a plusieurs
tables de concertation et
ses premiéres missions
humanitaires en Haiti

Membre du RPRQ
Membre du RCCQ

lucratif éducatif en littératie numérique - Membre de TCAIM
- Financement
- Accréditation avec Moisson Montréal Centraide
- Développement concertation locale Présence dans les
- Lancement d’une cuisine collective pour écoles pour

Ses premiéres
implications sociales
et éducatives au sein
de la communauté
montréalaise et
haitienne

Devenu un organisme

de bienfaisance pour -
renforcer ses multiples -
actions et améliorer les
conditions de vie des -
personnes desservies -

briser I’isolement chez les ainés
Accréditation de MAPAQ

Partenaire collaboratif de différentes
organisations et institutions du milieu
Financement Fondation du Grand Montréal
Financement Centraide du Grand Montréal
Réalisation projet agricole en Haiti avec MRI
Catalyseur du transfert de connaissances et de
compétences

Réalisation en cours du projet «Appuyer
communauté noire»

améliorer la sécurité
alimentaire auprés
des jeunes

Plan stratégique
2022-2025

Emploi et
développement
social canada
Constitution Farehd
Québec

Rapport d’activités 2021-2022
Page 2




Mode opérationnel dans différents quartiers desservis

L’organisation évolue présentement a travers les deux grands axes suivants : Programme en sécurité alimentaire
et Programme d’insertion et d’éducation

a )

Distribution et livraison alimentaire

Cuisine collective

Ateliers culinaires

Programme en

=
Livraison déjeuners-collation et

SCCUI’lte repas santé dans les écoles
Ahmentalre Visites d’amitié a domicile
[ Commande et livraison popotes )
roulantes
- J
4 )
[ Programme d’insertion et d’éducation ]
Alphabétisation/ Initiation a I’ informatique Tutorat et aide
Francisation (littératie numérique) aux devoirs
Séance de formation et ( Transfert de connaissances et
d’information de compétences
Dons de matériels éducatifs Cours de langue (a venir)
- J

Rapport d’activités 2021-2022
Page 3




Résumé du bilan faim 2021-2022 et ’apport des partenaires collaboratifs

D’apres le Bilan Faim de Moisson Montréal 2022 et I’apport des autres partenaires pour venir en aide aupres
de 790 familles montréalaises.

4 )

223 639.00S

Centraide

229,009.00$

Quartiers desservis en alimentation

Les points orange indiquent les quartiers desservis

Montréal-Nord
Riviere-des-prairies
Anjou

Saint-Léonard
Villeray Saint-Michel
Ahuntsic-Cartierville

Saint-Laurent

\- J
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La banque alimentaire, un service essentiel a ne pas négliger!

En sachant que Farehd est un organisme de bienfaisance
qui vient en aide a toutes personnes en situation difficile, en
fournissant des biens essentiels... Il importe de s’attarder a la
banque alimentaire offerte par Farehd, du mois d’avril 2021 a
aujourd’hui :

Ce service a permis de servir entre 80 a 200 personnes chaque
semaine, dont 80 ainés, ainsi que les écoles, ou les déjeuners
sont livrés régulierement, avec les jus, les fruits, du jambon et
parfois des repas congelés. La livraison des denrées a domicile
est aussi treés appréciée. Lorsque nous sommes rendues a mobi-
lité réduite, c’est un grand service qui nous permet de recevoir
des denrées chez soi, malgré le fait que le volume de nourriture
diminue toujours, a cause de la trop forte demande des gens dans le besoin.

I1 est évident, que le courage, I’enthousiasme et le dévouement
des bénévoles pour offrir ce service permettent d’atteindre des
objectifs en lien avec la mission de Farehd, de venir en aide aux
gens dans le besoin, dans notre secteur.

Tout ceci, pour vous faire part de I'importance de maintenir fi-
| nancicrement la communauté et aussi de venir en aide a Moisson
I Montréal, qui ne cesse d’augmenter la quantité de nourriture a
distribuer au fil des jours et de les distribuer a un plus grand
nombre de personnes, ce qui exige par ailleurs une diminution
de la quantité pour chacun.

Nous sommes trés conscients que le colt de la vie, ne cesse
d’augmenter a grande vitesse, et que les revenus ne changent pas au méme rythme, donc il est de plus en plus
difficile de se nourrir convenablement. Il y a de plus en plus de personnes dans le besoin, sans oublier que I’ac-
cessibilité aux épiceries n’est pas toujours possible ou méme treés difficile d’acces.

é )

Banque et Dépannage alimentaire

Source de référencement des usagers desservis
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

- - °
0%

Facebook Bouche a Oreille ) CLSC (de différent... Organisme du milieu
211 PRAIDA Ecoles Page Web

\ J
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Accompagnement et services offerts

Ateliers Culinaires Jeunesse
Sous la plume de Clara Bouchard

C’¢était lors de retour des classes en janvier 2022, que
I’organisme a mis en place des séries d’ateliers cu-
linaires au sein de son local respectif. En collabora-
tion avec le groupe Promo Santé Laval, au profit des
jeunes de I’école Lucien-Guilbault de Montréal-Nord,
de I’école communautaire de Saint-Léonard et du
Centre des Jeunes de 1’Escale. Dans un meilleur par-
tage de responsabilités, I’organisme a principalement
ciblé une trentaines de jeunes en difficulté d’adapta-
tion ou d’apprentissage afin de les offrir cette activité
parascolaire et développer chez eux et implicitement
I’esprit et la place communautaire dans leur quartier.

Notre but entre autres, était d’aider ces jeunes adolescents a avoir une meilleure santé physique et mentale, et tout

cela découle d’une bonne alimentation. Ainsi, les éléves
ont pu apprendre a manger plus équilibré afin de favoriser
une bonne santé, un ¢lément nécessaire pour un mode de
vie sain. Ils ont également pu obtenir quelques conseils
et techniques de base afin de réussir a se débrouiller en
cuisine. Pour finir, ils y apprenaient aussi des trucs pour
¢conomiser en faisant I’épicerie. Tous des apprentissages
qui leur sera utile encore longtemps!

Ateliers d’informatique
Avec les doigts magiques d’Adjina et de Lilia

Destinés aux alnés et aux nouveaux arrivants, nous avons
¢établi pour cette nouvelle et deuxiéme cohorte en littératie
numérique, le niveau débutant et intermédiaire. Les parti-
cipants y apprendront a effectuer des recherches Internet,
a utiliser certains réseaux sociaux et leur boite courriel,
d’avoir acces rapidement a des photos, a des vidéos, et
de la musique. De découvrir plusieurs séries d’actualités
en un laps de temps. Par ailleurs, plusieurs manifestent le
besoin de découvrir les logiciels les plus utiles. Ainsi, le
cours passe aussi en revue la création de CV et de lettre de
motivation afin d’aider certains participants a la recherche
d’emploi. Fait dans la patience et le respect, nous croyons
que la technologie est un élément clé de notre société d’au-
jourd’hui et qu’il est important de bien savoir 1’utiliser.
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Francisation et alphabétisation

Les ateliers sont coordonnés par I’'une de nos membres bé-
névoles, dans le but de pouvoir mieux accompagner les
personnes nouvellement arrivées et de leur apprendre a se
familiariser avec les expressions du Québec dans différents
domaines. Ce sont des ateliers axés particulierement sur la
conversation et les méthodes ¢lémentaires de la langue.

Cuisine collective

Dés le début de I’année 2022, nous avons démarré la cuisine
collective au sein de I’organisme, comme 'une des activités a développer en vue de combattre non seulement
I’insécurité alimentaire, qui déploie ses ailes a grande vitesse a Montréal-Nord aupres des familles, et surtout
aupres des ainés vivant seuls et qui sont desservis dans ce secteur. Mais surtout pour briser I’isolement chez les
ainés en les rendant actifs tout en préservant leur autonomie. C’est prés d’une quarantaine d’ainés-es qui parti-
cipaient a cette cuisine. Ceux et celles qui ne pourraient pas étre des notres, sont suivis par des appels télépho-
niques ou des visites a domicile, afin de nous assurer de
leur état de santé et de leur confort a domicile.

C’était une équipe bénévole formidable et multi-eth-
nique; composée de plusieurs femmes d’origine li-
banaise, mexicaine, syrienne, roumaine, canadienne,
dominicaine, et haitienne. Tout le monde participait et
les mets étaient diversifiés et choisis avec des menus
proposés. On mangeait ensemble lorsqu’il s’agissait des
repas communautaires, des activités comme des ateliers
sur la fraude et contre le vol, sur les prestations de ser-
vices, dans les ateliers culinaires, dans les rencontres
d’échange d’information, des soirées culturelles et des
conférences.

Visites d’amitiés a domicile

Nous avons pu visiter cette année pres de 29 nouveaux ainés-es qui se sont aussi ajoutés dans la base de don-
nées de la banque alimentaire.
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Services en cours et suspendus

Avec la vague des nouveaux arrivants qui, depuis le début de I’année 2022, nous oblige a répondre a plus de
300 nouvelles familles en dépannage alimentaire. Et par manque de subventions et du manque du personnel
employé et bénévole, nous avons quand méme réussir a maintenir et a développer un programme alimentaire
diversifié¢ depuis janvier 2022 jusqu’a nos jours avec des modes de stratégie d’intervention sur le terrain.

* Cuisine collective

» Dépannage alimentaire

» Distribution et livraison des déjeuners — collation et repas santé dans les écoles

» Ateliers culinaires

* Livraison de repas chaud dans les quartiers desservis (Fin décembre 2021)

* Livraison des meubles pour les ainés vivant seuls et nouveaux arrivants (Fin Janv 2022)

* Accompagnement aux ainés et aux familles nouvellement arrivées

* Ateliers d’information avec les organismes du milieu

Accompagnement et services offerts

Services Canada

Plusieurs ateliers ont été mis sur pied
avec Services Canada pour répondre,
dans un contexte pandémie, aux be-
soins des ainés-es et des familles immi-
grantes.

Clientele visée : Les ainés franco-
phones et anglophone

Atelier sur la fraude, le vol, I’identité,
et sur les prestations sociales (sécurité
vieillesse — régime de pension et de
retraite et la prestation canadienne de
la relance économique pour les proches
aidants).

Deux autres séances étaient organisées pour les familles et les travailleurs-euses avec Service Canada :
(Sur ’immigration — I’assurance-emploi —la recherche d’emploi et les allocations familiales).

Pour les quatre séances réalisées cette année, nous avons eu la participation environ d’une soixantaine de pe-
sonnes informées de ces outils et supports émis par Services canada.

Ateliers sur la recherche de logement

Identifier et répertorier les différentes ressources dans le secteur qui offre ce service a un cotit abordable pour
les personnes a faible revenu.
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Journées porte-a-porte avec les policiers

Pour bien débuter le printemps, les agents de police
du poste 39 ont invité les bénévoles de I’organisme
a deux séances de porte-a-porte dans le quartier de
Montréal- Nord. Ayant pour but de se rapprocher des
ainés isolés de notre quartier, de mieux les accompa-
gner et de les informer au sujet des différents services
présents dans les alentours. Nous croyons que c’est
une tres belle fagcon de les rejoindre, et qu’il est im-
portant de penser a eux.

Présence dans le milieu scolaire et communautaire

Visite dans les écoles - Dans les autres organismes communautaires - Rencontre de nouveaux partenaires. ..
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Collaboration avec les différents partenaires du milieu sur différents dossiers et enjeux collectifs

« INSECURITE ALIMENTAIRE ET INFRASTRUCTURES LOCALES : CQMITE NOURRIR SAINT-
LAURENT — TABLE DE LA FAIM DU GRAND MONTREAL - COMITE DE SOUTIEN DU SYS-
TEME ALIMENTAIRE POUR TOUS DE MONTREAL-NORD (CSSA/SAPT)

« IDENTIFIER LES ENJEUX AUPRES DES AINES RACISES (TABLE DE CONCERTATION DES Al-
NES DE L’ILE DE MONTREA (TCAIM)

« RACISTE SYSTEMIQUE (CDC DE RIVIERE DES PRAIRIES)

« CELLULE DE SOUTIEN SOCIAL (CDC DE RIVIERE DES PRAIRIES )

«  PROJET IMPACT COLLECTIF —PIC TABLE DE QUARTIER DE MONTREAL-NORD)
« COMITE ACCUEIL DES DEMANDEURS D’ASILE AU QUEBEC (TCRI)

«  PROJET DE LOI 96 (PL96) SUR LA LANGUE FRANCAISE (TCRI)

 PROJET AGRICOLE HAITI ( MRI ET SOHADERK)

Faits saillants - Plan stratégique 2022-2025

* Une mission réelle et des avancées réelles
* Se donner des moyens pour développer les objectifs visés en améliorant sa performance...

* En évaluant sa structure organisationnelle, sa santé financiére, sa capacité en termes de ressources et le
moral de son équipe

* Besoin de renforcement en termes de ressources personnelles - matérielles et financieres pour développer
ses multiples actions

» Nous proposons des mesures claires et concrétes pour accompagner la clientele fragilisée et diversifiée
* Pour que I’organisme soit plus présent en termes de services et d’intervention

* En démontrant le réle que nous pouvons jouer avec des personnes dévouées et impliquées au sein de la
communauté en vue d’atteindre de meilleurs résultats
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Quelques témoignages des femmes...

A Doccasion de cette journée internationale, le 8 mars 2022

La premiere fois que j’entends le mot covid j’ai eu une grande inquiétude, je me sentais désemparée et triste
comme un oiseau enfermé en cage.

Concernant les personnes agées qu’elles restent confiantes, prévoir a respecter la continuité; de se laver les
mains, de respecter les principes de [’hygiene, et de retrouver une vie normale avec leurs familles et amies dans
les prochaines semaines qui suivent.

Anie

Mon téemoignage est tout simple, depuis 2019, je vis et je respire la résilience, seconde par seconde, minute par
minute et jour apres jour laissant ma conscience s’épanouir et s’agrandir jusqu’a écouter mon cceur battre a
['unisson avec l’existence « la vie ».

Empathique, courageuse, ingénieuse, force primaire de l’évolution, silencieuse. Toujours en action, protectrice
et aimante. Voila une belle description des femmes. Apres tout c’est notre féte, on peut se permettre ses éloges,

Mon expérience, je peux vous dire que durant la pandémie, j’ai été drolement choyer et j’ai re¢u beaucoup de
tous, un gros sentiment d’amour, de sécurité et d’attention, c’est trés sécurisant. Tous les organismes qui se
sont occupés des uns et des autres. Wow, quelle belle ceuvre de solidarité, ¢a me touche au coeur. Je suis quasi
désolée que ce soit terminé.

Merci a tous, les femmes et hommes et bénévoles que vous étes, merci aux organismes qui ont permis a tout ce
beau monde de nous partager votre grande force intérieure « amour ».

Bonne féte a toutes les femmes!
Lili

Je vais commencer par dire qu’au début de la pandémie tout le monde était effrayé. Les gens tentaient par tous
les moyens de se protéger du virus. C’était dur. Deux ans plus tard, le virus continu de faire de ravages, mais on
a appris a le connaitre en 2020 et 2021 et espérons que 2022 sera une année de transition.

On a subi des mesures exceptionnelles au cours des deux dernieres années, l’isolement, les masques et la
distanciation sociale. Grdce aux mesures de santé publique et aux vaccins, méme si les vaccins restent excep-
tionnellement efficaces pour prévenir les formes graves de la maladie et les déces, le nombre de déces et des
hospitalisations liés a la COVID-19 sont en baisse au Québec.

Je me suis fait vacciner trois fois parce que je suis vulnérable — Je vis avec un cancer du sein et j’'ai eu l’espé-
rance que les vaccins actuels sont efficaces et que je ne vais pas tomber malade de la COVID-19.

Durant ces deux années, je n’ai pas vu mon fils, il était en Californie et la frontiere était fermé. J étais seule au
Canada.

Farehd a été a mes cotés avec des menus préparés et livrés a la maison et comme ¢a j’ai moins souffert d’iso-
lement. Le fait de voir les bénévoles qui m apportent de la nourriture me réjouissait. La banque alimentaire de
Farehd m’a aidé beaucoup pour sortir moins pour m’approvisionner et pour préserver mon pouvoir d’achat.
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J’ai eu aussi les services et soutiens de remue - ménage ainsi que du covoiturage, pour les déplacements a
I’hopital Victoria.

Quand j’ai eu besoin d’accompagnement, ils m’ont accompagné et j’ai réussi a avoir mon intervention médi-
cale étant donné que j étais seule au Canada sans parenté et j’avais besoin d’anesthésie et de quelqu 'un pour
revenir a la maison.

J’ai participé a la cuisine collective organisée par Farehd et je me suis sentie bien entourée. J ai pu mieux sup-
porter le fait que j’ai fété seule noél et la nouvelle année en compagnie des ainés qui participaient également
au souper de Noél de Farehd.

Ca m’a aidé a me sentir moins isolée et j’ai eu aussi un bon repas pour noél, comme au resto grdce aux efforts
des organisatrices et les membres bénévoles de Farehd.

J’ai aujourd’hui I’opportunité de participer a cette vidéo conférence a l’occasion de la journée internationale
des femmes et de vous rencontrer encore en présentiel. C’est un grand plaisir pour moi et je remercie de tout
mon ceeur les organisatrices. Maintenant le déconfinement est en cours. Il ne faut pas banaliser le virus, il faut
continuer d’agir et rester debout avec prudence.

Les sorties au restaurant m’ont manqué, méme si je sortais rarement, le fait qu’ils étaient fermés me dérangeait.

Aujourd’hui c’est la journée internationale de la femme, c’est pour cela que je tiens a vous souhaiter une bonne
journée de la femme.

Nufe

Depuis le début de la pandémie, j’ai accompagné mon mari a I’Hopital Général de Montréal, au Centre de
réadaptation Gingras-Lindsay, au CHSLD La Salle et au CHSLD Lachine. Il est décédeé le 31 janvier 2021 au

CHSLD Lachine et je suis rendue a Montréal-Nord depuis octobre 2021.

En guise de téemoignage envers [’organisme Farehd, je peux dire sincéerement que depuis mon arrivée dans le
secteur de Montréal-Nord, j’ai pu bénéficier d 'une aide précieuse, qui me permet de me nourrir plus convena-
blement, grace a la directrice de cet organisme qui s occupe de bien gérer la coordination des activités.

Je vis maintenant au RPA du Confort a Montréal-Nord, et ma mobilité est tres réduite, alors [’aide de Farehd
est tres appreéciée en tout temps. J avais aussi un voisin, qui n’arrivait pas a bien s alimenter et il a aussi regu
Uaide de Farehd. Il est maintenant dans un centre intermédiaire.

Aussi, pour les rencontres sur place, il y a un des bénévoles trés sympathique du centre, toujours ponctuel et
qui vient me chercher, me ramener a la maison chaque fois que j’ai besoin de me rendre sur place. C’est trés
précieux comme service, de plus il est tres attentionné a chaque personne qu’il accompagne, j’en ai eu souvent
la preuve.

Aussi lorsque j’appelle pour une information, je suis toujours bien accueillie. Cela aussi est tres précieux pour
moi, surtout quand nous avons de la difficulté a joindre les deux bouts et je sais que je ne suis pas seule a étre
dans cette situation. Alors il est important d’encourager cet organisme qui se dévoue pour le bien-étre de tous
ces citoyens dans la communauté.

Alors continuer votre beau travail et merci a chacun et chacune, de votre attention!

Léa

*Le sobriquet est employé dans les textes publiés afin de protéger et préserver [’identité des témoins.
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Projet d’autonomisation des femmes rurales Québec/Haiti
Ayant pour but dans une perspective de développement agricole et d’entrepreneuriat de :

Renforcer le transfert de compétences et de connaissances entre les femmes du Québec et celles d’Haiti.

* De créer et de développer des espaces d’échanges d’affaires entre les femmes rurales

* De promouvoir I’équité du genre en milieu rural

Avec la participation financiere du ministere des Relations Internationales et de la francophonie du Québec (MRI)

( ) 4 )

PieretteDesrosiers. MPs

Kénel Cadet,

s o exécutif de FONHDAD-Haiti

Rapport d’activités 2021-2022
Page 13




Les conférencieres québécoises choisies sur différentes thématiques

N\

~

Marianne Lefebvre
Dt.P.M.Sc

Nutritionniste spécialisée en
nutrition internationale
Consultante, conférenciére et

animatrice J

Autres projets éducatifs en Haiti

-

N\

~

Marjorie Théodore

Gestionnaire
d’entreprises d’¢conomie
sociale

J

Projet d’amélioration d’une bibliothéque

Institut IDOL - Limbé/Haiti

Prés de 50 dictionnaires en frangais, en an-
glais et en espagnol ont été envoyés cette an-

née avec 2800 livres de sciences, de frangais

et de lecture sont ajoutés a la bibliotheque de

I’école.

Projet point d’eau - Ecole Point d’Eau Jérémie/Haiti

« Coit du projet réalisé : 2 100.00$

e Contribution Farehd : 1500.00$

 Participation locale : 600.00$
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Une cantine alimentaire

Avec 1761 ¢€léves participants.Cette initiative a été démarrée a 1’école Freére Paulin de Jérémie avant la pandé-
mie (automne 2019). Elle est encore maintenue, grace a nos commanditaires et la participation des membres de
I’organisme

Remerciements

Aux bénévoles permanents ...
Aux membres du CA
Aux personnels employés

Aux différents partenaires du milieu : CIUSSS DU NORD DE L’ILE, LES CLSC DES QUARTIERS DES-
SERVIS, MOISSON MONTREAL, CENTRE CLAIRE INTERCULTUREL DE MONTREAL-NORD,
CENTRE D’ACTION BENEVOLE DE MONTREAL-NORD — CENTRE DES JEUNES DE L’ESCALE
— PANIER FUTE — ECOLE HENRI BOURASSA — ECOLE LUCIEN GUILBAULT — ECOLE COMMU-
NAUTAIRE SAINT-LEONARD - GROUPE PROMO SANTE LAVAL

Aux membres sympathisants de FAREHD qui appuient la mission de I’organisme dans divers projets en
Haiti : LES (EUVRES DE SAINTE-MARCELLINE

Aux donateurs et partenaires locaux et privés : GMC HAMEL CHEVROLET — RESTAURANT FLAP
FLAP — CABINET IMMIGRATION JEAN MARY HERCULE

Aux bailleurs de fonds qui nous supportent année aprés année : CENTRAIDE — FONDATION DU GRAND
MONTREAL - SERVICE CANADA

(] (] R
U M ¢ MOISSON MONTREAL

Service MU

Canadlél Fondation du Grand Montréal QUébeC

[ ] -
Centraide H}ﬂ @ Collége Sainte-Marcelline
/
du Grand Montréal - s
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Rapport des états financiers 2021-2022

F.A.R.E.H.D CANADA
ETATS FINANCIERS
30 JUIN 2022
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F.A.R.E.H.D CANADA
ETATS FINANCIERS
30 JUIN 2022
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®
Safouani CPA me.
Société de Comptable Professionnel Agréé Audit ® Comptabilité e Fiscalité @ Services conseils

9077, Rue Lajeunesse, suite 104, Montréal, (Qc) H2M 151
Tel.: (514) 384 2221 Fax. (514) 384 7916
lekbir@safouani.com ® www.safouani.com

RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN DU PROFESSIONNEL EN EXERCICE
INDEPENDANT

Aux membres de
F.A.R.E.H.D CANADA

J'ai effectué¢ l'examen des états financiers ci-joints de l'organisme F.A.R.E.H.D
CANADA, qui comprennent le bilan au 30 juin 2022, et les états des résultats, de
1'évolution des actifs nets et des flux de trésorerie pour l'exercice clos a cette date, ainsi
qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction a l'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidele de ces états
financiers conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucratif, ainsi que du contrdle interne qu'elle considére comme nécessaire pour
permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-
ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité du professionnel en exeircice

Ma responsabilité consiste a exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints en
me fondant sur mon examen. J'ai effectué mon examen conformément aux normes
d'examen généralement reconnues du Canada, qui exigent que je me conforme aux régles
de déontologie pertinentes.

Un examen d'états financiers conforme aux normes d'examen généralement reconnues du
Canada est une mission d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en ceuvre
des procédures qui consistent principalement en des demandes d'informations auprés de
la direction et d'autres personnes au sein de l'entité, selon le cas, ainsi qu'en des
procédures analytiques, et évalue les ¢léments probants obtenus.

Les procédures mises en ceuvre dans un examen sont considérablement plus restreintes
en étendue que celles mises en ccuvre dans un audit réalisé conformément aux normes
d'audit généralement reconnues du Canada, et elles sont de nature différente. Par
conséquent, je n'exprime pas une opinion d'audit sur les états financiers.
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Fondement de la conclusion avec réserve

Comme c’est le cas de nombreux organismes a but sans lucratif, I’organisme tire ses
revenus de dons et d'activités de collecte de fonds, dont je n'ai pu mener 4 bien mon
examen des comptes revenus. Par conséquent, mon examen des ces produits s’est limité
aux montants comptabilisés dans les comptes de I’organisme, et je n'ai pas pu déterminer
si certains redressements auraient dii étre apportés aux montants des produits regus, du
résultat net, de I’actif a court terme et de 1’actif net au 30 juin 2022 et au 30 juin 2021.

Conclusion avec réserve

Au cours de mon examen, a I'exception des incidences éventuelles du probléme décrit
dans le paragraphe sur le fondement de la conclusion avec réserve, je n'ai rien relevé qui
me porte a croire que les états financiers ne donnent pas, dans tous leurs aspects
significatifs, une image fidele de la situation financiere de l'organisme F.A.R.E.H.D
CANADA au 30 juin 2022, ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de
trésoreric pour l'exercice clos a cette date, conformément aux normes comptables

canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

%NWCMG

Montreal, [e 30 septembre 2022

! Par CPA auditeur, permis de comptabilité publique no A 129330
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F.A.R.E.H.D CANADA
RESULTATS
EXERCICE CLOS LE 30 JUIN 2022

2022 2021
Produits
Subvention 148 604 § 96 144§
Dons et produits de la banque alimentaire 12 434 34 957
161 038 131 101
Frais d'administration
Salaires ct charges sociales 51580 22 454
Activités et frais de la banque alimentaires 53398 22 487
Loyer 21 870 21 600
Location et entretien du matériel roulant 10 464 2434
Honoraires professionnels 7323 3280
Frais et fournitures de bureau 7 086 7757
Entretien et réparations 7 084 10 011
Amortissement des immobilisations corporelles 3292 303
Assurances 2047 841
Télécommunications 1097 570
Services publics 1 045 979
Taxes et permis 613 55
Intéréts et trais bancaires 290 132
Amortissement des apports reportés (10 464) (2 434)
156 725 90 469
Excédent des produits sur les charges 4313 § 40 632 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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F.A.R.E.H.D CANADA
EVOLUTION DES ACTIFS NETS

EXERCICE CLOS LE 30 JUIN 2022

Fonds de
Investis
en immo- Non 2022
bilisation affectés Total
Solde au début 5349 § 47952 § 53301 $
Excédent des produits sur les charges (3292) 7 605 4313
Acquisition d'immobilisation 10 473 (10473) -
Solde i la fin 12530 § 45084 § 57614 §
Fonds de
Investis
en immo- Non 2021
bilisation affectés Total
Solde au début 477 $ 12192 § 12669 $
Excédent des produits sur les charges (303) 40935 40 632
Acquisition d'immobilisation 5175 (5175) -
Solde a la fin 5349 § 47952 § 53301 $
Page 5
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F.A.R.E.H.D CANADA

BILAN
30 JUIN 2022
2022 2021
Actif
Actif & court terme :
Encaisse ) 85260 § 91442 $
Débiteurs (note 3) 3961 1076
Caution - 5000 5 000
94221 97518
Immobilisations corporelles (note 4) 12 530 5349
106 751 $ 102 867 $
Passif
Passif & court terme
Créditeurs (note 5) 13035 § 3000 $
Subvention reporté-Camion 36 102 46 566
49 137 49 566
Actifs nets
Tnvest en d'immobilisation 12 530 5349
Actif net i 45084 47 952
57 614 53 301
106 751 § 102 867 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

Pour le conseil d'administration,

, administrateur

, administrateur
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F.A.R.E.H.D CANADA
FLUX DE TRESORERIE
EXERCICE CLOS LE 30 JUIN 2022

2022 2021
Activités de fonctionnement
Excédent des produits sur les charges 4313 § 40632 $
Elément n'affectant pas la trésorerie :
Amortissement des immobilisations corporelles 3292 303
7 605 40 935
Variation nette d'éléments hors trésorerie liés au
fonctionnement :
Débiteurs (2 885) (889)
Caution - (5 000)
Créditeurs 10 035 2 100
Subvention reporté-Camion (10 464) 46 566
Produits reportés - (25 800)
4291 57912
Activité d'investissement
Acquisition d'immobilisations corporelles (10 473) (5 175)
Augmentation (diminution) de la trésorerie et des
équivalents de trésorerie (6 182) 52737
Trésorerie et équivalents de trésorerie au début 91 442 38.705
Trésorerie et équivalents de trésorerie a la fin 85260 $ 91442 $

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont constitués de l'encaisse.
q

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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F.A.R.E.H.D CANADA
NOTES COMPLEMENTAIRES

30 JUIN 2022

Statut et nature des activités

La Fédération des Associations Régionales Haitiennes de la Diaspora du Canada (FAREHD
Canada) a pour mission de venir en aide a toutes personnes en situation difficile et & des groupes
d'Haitiens au Québec tout comme au Canada ainsi qu'a soutenir des projets en Haiti pour
combattre la pauvreté et promouvoir I'éducation notamment chez les jeunes dans les régions
communales. L’organisme de bienfaisance au sens de la Loi de I’imp6t sur le

revenu est exonéré.

Principale méthode comptable
L'organisme applique les normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Utilisation d'estimations

La préparation des états financiers exige que la direction procéde a des estimations et pose des
hypothéses qui ont une incidence sur les montants présentés au titre des actifs et des passifs et sur
les montants comptabilisés au titre des produits et des charges pour les exercices visés. Les
résultats réels peuvent différer de ces estimations. Les principales estimations portent sur la
provision pour créances douteuses, la durée de vie utile des immobilisations corporelles.

Instruments financiers
Evaluation initiale

L'organisme évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers créés ou échangés
dans des opérations conclues dans des conditions de pleine concurrence a la juste valeur. Les actifs
financiers et passifs financiers qui ont été créés ou échangés dans des opérations entre appareniés,
sauf pour les parties qui n’ont pas d’autre relation avec l'organisme qu’en leur qualité de membres
de la direction, sont initialement évalués au coft.

Evaluation ultérieure

L'organisme évalue ultérieurement tous ses actifs financiers et ses passifs financiers au cofit ou au
colt aprés amortissementEn ce qui a trait aux actifs financiers évalués au cofit apres
amortissement, ['organisme détermine s'il existe des indications d'une possible dépréciation. Dans
l'affirmative et si l'organisme détermine qu'il y a eu, au cours de I'exercice, un changement
défavorable important dans le calendrier ou le montant prévu des flux de trésorerie futurs d'un actif
financier, une réduction sera alors comptabilisée a I'état des résultats a titre de moins-value. La
reprise d'une moins-value comptabilisée antérieurement sur un actif financier évalué au cofit aprés
amortissement est comptabilisée aux résultats au cours de l'exercice ou la reprise a lieu..

Page 8
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F.A.R.E.H.D CANADA
NOTES COMPLEMENTAIRES
30 JUIN 2022

Principale méthode comptable (suite)

Instruments financiers (suite)
Dépréciation

En ce qui a trait aux actifs financiers évalués au colt ou au colt aprés amortissement, l'organisme
détermine s'il existe des indications d'une possible dépréciation. Dans l'affirmative, et si
I'organisme détermine qu'il y a eu au cours de l'exercice un changement défavorable important
dans le calendrier ou le montant prévu des flux de trésorerie futurs, une réduction de valeur est
comptabilisée aux résultats. Si les indications de perte de valeur s’atténuent ou disparaissent, la
moins-value déja comptabilisée doit faire l'objet d'une reprise de valeur dans la mesure de
I’amélioration. La valeur comptable de ['actif financier ne peut étre supérieure a ce qu'elle aurait
été a la date de reprise de valeur si la moins-value n'avait jamais été comptabilisée. La reprise de
valeur est comptabilisée aux résultats.

Colits de transaction

Les cofits de transaction attribuables a des instruments financiers évalués ultérieurement a la juste
valeur et a ceux créés ou échangés dans une opération entre apparentés sont comptabilisés dans les
résultats de l'exercice au cours duquel ils sont engagés. Les colits de transaction relatifs a des
instruments financiers créés ou échangés dans des conditions de pleine concurrence qui sont
évalués ultéricurement au colt aprés amortissement sont comptabilisés au colt initial de
I’instrument. Lorsque I’ instrument est évalué au coiit aprés amortissement, les colits de transaction
sont ensuite comptabilisés aux résultats sur la durée de ['instrument selon la méthode de
I’amortissement linéaire.

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au colit. Elles sont amortics selon les
méthodes et les taux et période indiqués ci-dessous :

Méthode Taux
Matériel informatique Amortissement dégressif 30 %
Débiteurs
2022 2021
Taxes de vente a recevoir 3961 $ 1076 $
Page 9
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F.A.R.E.H.D CANADA
NOTES COMPLEMENTAIRES
30 JUIN 2022

4. Immobilisations corporelles

2022 2021
Amortissement Valeur Valeur
Coiit cumulé nette nette
Matériel informatique 16208 § 3678 § 12530 § 5349 §
5.  Créditeurs
2022 2021
Foumisseurs et frais courus 4200 % 3000 %
Retenues a la source a payer 7 025 -
Salaires et vacances a payer 1810 -
13035 § 3000 $

6. Engagements

L'engagement pris par I'organisme en vertu d'un contrat de location du matériel roulant totalise
33 315 $ et les versements a effectuer au cours des quatre prochains exercices sont les suivants :

2023 10464 $
2024 10464 $
2025 10464 §
2026 1923 §

L'engagement pris par ['organisme en vertu d'un bail totalise 27 774 § et les versements a effectuer
au cours des deux prochains exercices sont les suivants :

2023 22203 §
2024 5571
27774 $

7.  Chiffres comparatifs

Certains chiffres de l'exercice 2021 ont été reclassés afin de rendre leur présentation identique a
celle de I'exercice 2022.
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